Hacettepe Universitesi
Kalite Komisyonu
Ozdegerlendirme Raporu Degerlendirme ve Izleme Komisyonu

b

Akademik Birimler Ozdegerlendirme Siireci ve
Kurum Ziyaretleri Programi

Deneyim Paylasimi Toplantisi

24 Ekim 2019 Beytepe Yerleskesi



Toplant1 Programi

Saat Etkinlik

09.30-09.40 WaNSIE
RIS RI0N Akademik Birimler Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

(NS0 0N Akademik Birimler Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Siireci

(Web Tabanli Degerlendirme, Bildirim Raporu Hazirlama)
10.40-11.00 pavg:

(N ERIION Akademik Birim Ziyaret Siireci, Ortak Dil, Yontemin Paylasilmasi
(MR WA(IN Katki ve Oneriler, Kapanis



Akademik Birimler Oz Degerlendirme Raporu

Hazirlama Siureci



Akademik Birimler Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama gerekgesi

e Egitim Programlarmda Ozdegerlendirme / Ozfarkindalik
* Giiclii yonler
* Gelismeye agik yonler

* Deneyim paylasimi

* Ortak calisma
« ki yerleske

» Farkli akademik disiplinler

« Ogrenci katilimi



B HACETTEPE UNIVERSITESI

Kalite Komisyonu

Ana Sayfa Hakkinda | Faydal Linkler | Baglantilar | Duyurular

H.U. Kalite Politikasi ve
YoOnergesi Ana Sayfa

H.U. Kurum ig
Degerlendirme Raporu

Komisyon Uyeleri

Kalite Komisyonu
Organizasyon Yapisi

Kalite Glvencesi
Calismalari

Oz Degerlendirme Raporu
Degerlendirme ve Izleme Glncel Duyurular
Alt Komisyonu (ORDIK)

Yazilar ve Formlar

YENi H.0. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 09.04.2018

Etkinlikler » Akademik Birimler Veri Girisi Yapacaklar Listesi 18.02.2019
« ldari Birimler Veri Girisi Yapacaklar Listesi 25.02.2019
lletisim « Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siriim 1.4)

o Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslarinin Yetkilendiriimesi ve Taninmasina iliskin Kilavuz (Siriim 1.0 -

01/01/2019)
¢ H.U. Kurum ¢ Degerlendirme Raporu 15.05.2018




HACETTEPE UNIVERSITESI

Oz Degerlendirme Raporu, Dederlendirme Izleme Alt Komisyonu (ORDIK)

Ana Sayfa Akreditasyon Kuruluglar | ligili Baglantilar | Duyurular

Ylrttme Kurulu Ana Say-fa
Takimiar

Belgeler
Oz Degerlendirme Formu

Bilgilendirme Toplantilar
ve Egitimler

Kavramlar S6zlGga

Sik¢a Sorulan Sorular

Universitemizde kalite glvencesi stireclerinin isleyisine katkida bulunmak, i¢ kalite glivencesi sdrecinin daha gorindr olmasi igin kalite
iletisim komisyonu ve akademik birimlerin igbirliklerini desteklemek, egitim programi 6zdegerlendirme kaitdrind yayginiagtirmak yoluyla kalite
glvencesi slrecinde sirekli iyilesmeyi sadlamak amaciyla kurulmus olan ORDIK, 6zdegerlendirme sirecine iliskin takvim belirlemek
ve ilan etmek, Gniversite blnyesinde egitim programi ylr{ten akademik birimlerin 6zdegerlendirme raporu hazirlanmasi konusunda
ﬁ B f W (ﬁnﬁ rehberlik etmek, akademik birim deneyim paylasim toplantilan dizenlemek, danigsmanlik egitimleri dizenlemek, 6zdegeriendirme
raporlarini degeriendirmek, akademik birim ziyaret slrecini igletmek, geribildirimleri hazirlamak ve ilan etmek konularinda faaliyet

gostermektedir.



B HACETTEPE UNIVERSITESI

Oz Degerlendirme Raporu, Dederlendirme izleme Alt Komisyonu (ORDIK)

Ana Sayfa Akreditasyon Kuruluslan | llgili Baglantilar | Duyurular

MG Sik¢a Sorulan Sorular
Ylratme Kurulu
Oz Dederlendirme Raporu neden hazirlaniyor?

Yirdtme Kurulu Toplantilar i
Oz Degerlendirme Sdrecinin Akademik birimlere katkisi nedir?

Takimlar .
Hangi birimler Oz Dederlendirme Raporu hazirlayacak?
Belgeler Akredite birimler neden Oz Dederlendirme Raporu hazirliyor?
Oz Degerlendirme Formu Oz Dederlendirme Raporu hazirlama komisyonu kimlerden olusacaktir?

- . Meveut Durumun / lyilestirmelerin Ozetlenmesi kismi nasil hazirlanacak, nelere dikkat edilecek?
Bilgilendirme Toplantilari

ve Egitimler Temel Standartiar ile iigili Agiklamalar Yapilirken Nelere Dikkat Edilmelidir?

Kavramlar Sozligl Oz Dederlendirme Raporu nasil gonderilecek?

- - . T . - . T T . I ";l
Sikca Sorulan Sorular Oz Degerlendirme Raporu'nun sisteme ylklenmesi esnasinda standartlarla iliskili ilave kanitlar sisteme nasil ylklenecek”

Oz Deferlendirme Raporu yayinlanacak mi?

letisim

Oz Dederlendirme Raporu her yil glncellenecek mi?

Sorularimiz igin nereye basvurabiliriz?




B HACETTEPE UNIVERSITESI

Oz Degerlendirme Raporu, Dederlendirme izleme Alt Komisyonu (ORDIK)

Ana Sayfa Akreditasyon Kuruluslan | llgili Baglantilar | Duyurular
it Degerlendirme Ziyaret Takimi

Takimlar

0Z DEGERLENDIRME RAPORU DEGERLENDIRME ve INCELEME ALT KOMISYONUNDA GOREV ALACAK OGRETIM

Oz Degerlendirme Formu H.0. LiISANS PROGRAMLARI
Ankara Devlet Konservatuvarn
Bilgilendirme Toplantilar Dis Hekimligi Fakiitesi
ve Egitimler Eczacilik Fakiltesi
Edebiyat Fakiltesi
Kavramlar Sézldgu Egitim Fak(ltesi
Fen Fak(ltesi
Sikca Sorulan Sorular Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiltesi
Gilzel Sanatlar Fakiiesi
iletigim Hemsirelik Fakiitesi

Hukuk Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
lletisim Fakiitesi

Mihendislik Fakiltesi

Saghk Bilimleri Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakilesi

H.0. ON LiSANS PROGRAMLARI

Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1.05B Meslek Yiksekokulu
Bagkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekakulu

Mesleki Teknoloji Yiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Yabanci Diller Ylksekokulu



P OS] Rl Tkl S FRA
Ylundime Kurulu

Yirdtrme Kurulu Toplantilar
Takimilar

Belgeler

Oz Dederlendirme Formu

Bilgilendirme Toplantilar
ve Egitimler

Kavramlar S6zlugd
Sik¢a Sorulan Sorular

lletisim

B = f v O &

Yurutme Kurulu

Yiritme Kurulu

Prof. Dr. Rahime M. NOHUTCU — Rektdr Yardimeis

Prof. Dr. Nesrin GOKHAN KELEKCI — Eczacilik Fakiltesi

Prof. Dr. Orhan ODABASI — Tip Fakiltesi

Prof. Dr. G. Aydan GENG — Saglik Bilimleri Faklltesi

Prof. Dr. Glliz GUNCU — Dig Hekimligi Fakiltesi

Prof. Dr. Bilge SAYIL ONARAN — Glzel Sanatlar Fakiltesi

Do¢. Dr. Sergll DUYGULU — Hemgirelik Fakiltesi

Do¢. Dr. Sener KARABULUT- Ankara Sanayi Odasi 1. 0SB Meslek Ylksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi — Umit ISIK ERDOGAN — Egitim Fakiltesi

Dr. Ogr. Uyesi — Fatma BAYRAK — Egitim Fak(iitesi

Odr. Gor. Dr. Nalan KALKAN - Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu
Calisma Grubu

Eray BALCIOGLU - Kalite Komisyonu Ofisi

Merve Belgin DOGRULUK — Kalite Komisyonu Ofisi

Caner KOYBASI — Bilgi islem Dairesi Bagkanhg



(")"zdegerlendirme Raporu Degerlendirme ve I1zleme Alt Komisyonu
(ORDIK)

Etkinlik Aciklama Tarih
Ulusal / Uluslararas1 Akreditasyon 9 Ana Baslikta Standartlar 02.11.2018
Kurumlar1 Olgiitleri Sunumlari 09.11.2018
16.11.2018

Ozdegerlendirme Rehberi Hazirlanmasi 31.03.2019
Birim Deneyim Paylasimi Toplantilar1  Dis Hekimligi 30.04.2019
Spor Bilimleri 09.05.2019

Bagkent OSB 13.05.2019

Rektorliik Sunumu 28.05.2019




Hacettepe Universitesi Akademik Birimler Akreditasyon Durumu*

Akademik Birim Lisans Egitim Program On Lisans Egitim Program

Akredite 21 -
20 Ulusal
1 Uluslararasi

Akreditasyon Basvurusu Var & -
11 Ulusal Ajanslara

1 Uluslararasi Ajansa

1 Siire Bitmis Yeniden Basvuru

2 Ara Degerlendirme
Akreditasyon Basvurusu Yok [ -
47 Calisma Yok

6 Mezun Yok

Akreditasyon Ajansi Olmayan P44 .
88 27

*28 Mayis 2019 tarihinde derlenmistir.




Akademik Birimler Akreditasyon Durumu Uzerinden Gorev

 Ulusal akreditasyon ajansi olan ve akredite olan akademik birimlerin

deneyiminden yararlanmak

* Ulusal akreditasyon ajansi olan ancak akredite olmayan akademik

birimlerin desteklenmesi / yiireklendirilmesi

 Ulusal akreditasyon ajansi olmayan akademik birimlerin 1se Hacettepe

Birikimi 1le ajansin kurulmasi i¢in onderlik uistlenmesi



Hacettepe Universitesi
Akademik Birimler
Egitim Programi
Gelisim Raporu
Hazirlama Rehberi
Mayis 2019

Hacettepe Universitesi
Akademik Birimler Egitim Programi

Gelisim Raporu Hazirlama Rehberi

Mayis 2019 / Ankara

e ———



Egitim Temel Standartlar1 Basliklar

1. Amac ve Hedefler 6. Ogretim Elemanlar:

2. Egitim Programi 7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar
3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi 8. Yonetim ve Yiiriitme

4. Ogrenciler 9. Suirekl1 Yenilenme ve Gelisim

5. Program Degerlendirme



) Kalite Komisyonu
Ozdegerlendirme Raporu Degerlendirme ve I1zleme Alt Komisyonu

Calisma Takvimi
(16 Ekim 2019 Oncesi)



Uygulama Aciklama Tarih

Belge / kanit belirlenmesi 68 Temel Standart 16.09.2019 —
11.10.2019

Akademik birimlerden 6gretim 122 Birimden 330 6gretim 27.09.2019

elemani 1stenmesi (toplamin elemani

%20)

Degerlendirme oOl¢iitleri 5°1i Likert Olgegi 27.09.2019

netlestirilmesi

Degerlendiriciler 1¢in web 27.09.2019 —

tabanli sistemin kurulmasi 22.10.2019

Degerlendirme Takimlarinin Olgiitler dogrultusunda 11.10.2019

olusturulmasi

Senato Sunumu

16.10. 2019




Raporlarin Hazirlanmasi ve sisteme girisi

* Raporu hazirlayan birim
e Ogretim iiyesi
* Ogrenci
* Mezun
e Idari personel
* Sisteme giris
* Sorumlu ogretim liyesi
* Eksik belgelerin tamamlanmasi / sorgulanmasi



!‘!AFETTE.PE . # Anasayfa & FATMA BAYRAK w
UNIVERSITESI

Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve Izleme Alt Komisyonu
Oz Degerlendirme Formu

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

GENEL BILGILER

Programimizin Egitim Suresi (yil)

- 122 Akademik birim adina rapc?ru sistem\:z
girecek 122 ogretim uyesi isimi akademi

iletigim kurulabilecek sorumlu kisinin cep (GS bl ri m ‘ e rd e n i Ste n d | .




1. AMAC VE HEDEFLER

Egitim programinin amag ve hedefleri, akademik birimde yirdtilen egitimin en belirleyici bilegenidir. EGitim programinin amag ve hedefleri Universitenin stratejik plant ve Tirkive Yiksekodretim Yeterllikler
Cergevesi (TYYC) uyumiu olarak egitim, arastirma - geligfirme, drefim ve hizmet agisindan mezunlannin kazanmalan bekienen bilgi. becen ve yetkinlikleri kapsamali, dgrencilerinin istenen kariyer hedeflerine
ulagmasini ve mesleki beklentilerini kargiiayacak icerige sahip olmalidir.

1.1. Egitim programinin amag ve hedefler

TS.1.1.1. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri mutlaka; Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Gergevesi / Turkiye Yeterlilikler Gergevesi, Ulusal Gekirdek Egitim

Programi ile uyumlu bigimde, mezunun toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri / yeterlikleri / kazamimlar
seklinde tanimlanmis olmalidir. “g

| Dosya Se¢ | Dosya secilmedi

TS.1.1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka; paydaglarin genis katilimi ile tanimlanmig olmalidir. “g

mden 119 skademik birim

122 Akademik biri
| Dosya Se¢ | Dosya secilmedi SlSteme gifl'.} ya ptl.

(23 Ekim 2019 tarihi itibari ile




MEVCUT DURUMUN / IYILESTIRMELERIN GZETL ENMESI
1. AMAG, ve HEDEFLER

Gughi Yonler

Geligmeye Acik Yonler

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI

Giiglii Yonler OZd ege r‘ e
Gelisimi A
Geligmeye Agik Yonler glrme‘en |Stend|.

Yonler ve

: . uclu
irme Raporuna Gucg .
nd dzetleri

cik Yonleri vurguladiklari




IO Tanimh ve yazih siire¢ yok, tanimlama gecersiz, belge / kanit
bulunmamasi

Temel stureclerin tanimlanmasi, kanitlar / belgelerde ve / veya
uygulanmasinda onemli eksikliklerin gozlenmesi

ODR ’nin ilgili boliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tantmlamalar /
uygulamalar / belgeler / kanitlarin var olmasi ancak gelistirilmesi onerilen

noktalar olmasi

ODR ’nin ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar /
uygulamalar / belgeler / kanitlarin eksiksiz olarak bulunmasi.

ODR ’nin ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar /
uygulamalar / belgeler / kanitlarin 6rnek olusturacak diizeyde kapsamli,
sistemli ve siirekli yaklagimla elde edildiginin belirtilmesi.




Degerlendiriciler 1¢in program

* Degerlendirici takimlar
* 3 kisilik takimlar
* Oz Degerlendirme Raporunun incelendigi birimden olmayacak
* En az bir liye akreditasyonda deneyimli
* Her 1ki1 yerleskeden

* Ziyaret asamasinda 0grenci katilimi

* Degerlendirici raporlari

* Raportoriin son bi¢cimini verdigi



gmail WhatsApp Dederlendirici Ata - Hacettepe Universitesi ORDIK —+

HACETTEPE UNIVERSITESI
Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme
ve izleme Alt Komisyonu

Degerlendirici Ata
Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve Izleme Alt Komisyonu

& Degerlendirici Ata

Program Sayisi: 122

Degerlendirici 265
Saylst:

Sistemde atanabilecek 265 degerlendirici bulunmakta,

340 degerlendiriciye tamamlanacak.
110 6grenci de sisteme eklenecek.




HACETTEPE UNIVERSITESI
Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme
ve izleme Alt Komisyonu

De ge rlendirici Listesi

Degerlendiriciler kendi akademik
birimlerini degerlendirmeyecekler.

Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Alt Komisyonu

Program Ad:

Tuketici Bilimler

Aktuerya Bilimler

)
[ai]
[
M
[8]
Pt

]
(al]

Ara

Degerlendiriciler

Muhendislik Fakultes
B - ~:koiltesi (Degerlendirici)

_ Dilve Konusma Terapisi Bolumu (Degerlendirici)

_- Muhendislik Fakultesi (Raportor)
_— Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Degerlendirici)
I  Cc:cilk Fakultesi (Degerlendirici)

I i Reports:
I <L Editim Bolumu (Degerlendirici)
I - <=5 Degerlendirici




ORDIK Takvim (16 Ekim 2019 Sonrasi)

Uygulama Aciklama Tarih
Degerlendirici Deneyim Sihhiye Yerleskesi 23.10.2019
Paylasimi Toplantisi Beytepe Yerleskesi 24.10.2019
ODR Degerlendirilmesi 3 kisilik 0gretim tiyesi 25.10.2019
(0lcutlerle geribildirim raporu) 18.11.2019
Genel Degerlendirme ORDIK + Raportor katilimu ile 19.11.2019
29.11.2019
Akademik Birimlere Akredite akademik birimler 02.12.2019
geribildirim raporlarin iletilmesi disinda 06.12.2019

ve Ziyaret Programi Belirleme




Akademik Birimler Oz Degerlendirme Raporlari

Degerlendirme Stireci



3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

TS.3.1. Olgme degerlendirme uygulamalar:

TS.3.1.5. Ol¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve dlciitler mutlaka;
Sinav sonuclar1 ayrintili agiklanmis olmalidr.

Kanit ve Ornekleri

TS.3.1.5. Ogrenciye [smav sorulari, cevaplar1 ve sonuc;larm% iliskin
geribildirim verildigini gosteren belgeler.




4. OGRENCILER

TS.4.3. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

TS.4.3.2. Akademik birim 6grencileri i¢in mutlaka; Psikolojik

danismanlik ve rehberlik hizmetlerine erisimlerinde yol gosterici gorevi

ustlenmis ve gerekli 1sleyisi kurmus olmalidir.

Kanit ve Ornekleri

1S5.4.3.2. Psikolojik danigmanlik ve [rehberlik hizmetlerine yonlendirme }
mekanizmasinin varligi ile ilgili belge. Ornegin, var olan danisman
raporlarinda bu tip yonlendirmey1 gosteren belge; psikolojik danismanlik
ve rehberlik hizmetlerine yonlendirilen 6grenci sayisi.




6. AKADEMIK KADRO

T3.6.2. Akademik kadronun stirekli mesleksel gelisimi

TS.6.2.4. Akademik birim, akademik kadrosu i¢in mutlaka; Ogretim
eleman1 gereksinimlerini (ekonomik ve sosyal) ve memnuniyetini
(akademik yasam / gelecegi) belirliyor ve degerlendiriyor olmalidir.

Kanit ve Ornekleri

TS.6.2.4. Ogretim elemant gereksinimlerini ve memnuniyetinin siirekli

behrlend1g1f degerlendirildigi ve gelisim 1¢in kullanildigina dair belgeler]
(Or. Memnuniyet anketleri ve sonuglar1, akademik birim stratejik plani

vb.)




6. AKADEMIK KADRO

TS5.6.2. Akademik kadronun sturekli mesleksel gelisimi

TS.6.2.5. Akademik birim, akademik kadrosu i¢in mutlaka; Aidiyet
duygusunu koruyup gelistirecek uygulamalari, girisimleri
yapilandirtyor olmalidir.

Kanit ve Ornekleri

T35.6.2.5. Aidiyet duygusunu k listirecek diizenleme ve
uygulamalara iliskin belgeler ‘( aidiyet duygusunun \

degerlendirildigl ¢calisma sonugclari, akademik birimde sosyal
iliskiler1 giiclendirilecek mekanizmalar vb.)




/. ALTYAPI VE OLANAKLARI

TS.7.1. Altyap1 ve egitsel olanaklar

TS.7.1.6. Akademik birim, egitim programinin yapisi, O0zellikler1 ve
dgrenci sayisina uygun sekilde mutlaka; Ogrenciler, akademik ve idari
kadro, uygulamali egitim alanlarinda bulunan kisiler 1¢in ortamlarin
guvenligini saglamis olmalidir.

Kanit ve Ornekleri

TS.7.1.6. Uygulamah[egitim ortamlarinda gtivenligin nasil saglandlgmﬂ
aciklayan, gosteren belgeler.




Degerlendirici Takim (3 kisi)

Ziyaret
3 degerlendirici
+ 0grenci

1, 2 belge istemi

M 1, 2 gerekeeli

Akademik Birim :
OzDegerlendirme = 3 yeterli

Belge sonrasi 3
akademik birim
bildirim

ORDIK
degerlendirme

(Kalite Komisyonu
Uyeleri katilimiyla)
2-3 kisi + ogrenci +
Raportor

Raporu

Al 5 aciklamali

3,4ve5
akademik birim
bildirim




Akademik Birim Ziyaret Siireci



Ziyaret Programi

Etkinlik Sorumlu / Not

Tanisma, Ziyaret Gerekgesi ve
ORISR Ziyaret Programi Paylagma

RIS Akademik Birim Oz Degerlendirme
WR/I38 Raporu Ozeti Sunumu
10.00
Ogrencilerle Goriisme
10.45
11.00

(MB0[058 Ogretim Elemanlari ile Goriisme

MRS Egitim Ortamlariin Gezilmesi
13.00

(EN0EN Yemek
14.00

Ziyaret Takimi raportorii hazir sunum iizerinden giiniin
programini sunar, bu ziyaret ve siirecin Ozdegerlendirme siireci
oldugunu, denetim olmadigina vurgu yapar.

Akademik Birim Egitim Sorumlusu (Dekan / Miidiir)
Bu sunuma biitiin 6getim tliyelerinin katilimi saglanmalidir.

(Ogrencilerle gdriisme odasina gegis)

Farkli donem / siniflardan en az toplam 10 6grenci

Bu goriismeye akademik birimin 6zelligine gore 10-20 farkh
akademik unvanli 6gretim elemani katilmalidir.

Akademik Birim Egitim Sorumlusu esliginde



Uzlasilan tarih: R R
09.12.2019 — 24.01.2020 Raportorun yonlendiriciliginde

Ziyaret glinu ya da ertesi glin
Ziyaret Sonrasi Geribildirim
Formu sisteme yuklenir.

Akademik Birim Ziyareti
3 degerlendirici, 1
ogrenci

Akademik Birim

Oz Degerlendirme Raporu
ve Ziyaret sonrasi
Geribildirim Formunun
hazirlanmasi

__ 2 Oz Degerlendirme Raporunun
Okunmasi asamasinda 1, 2 ya da
5 alan Temel Standartlarin
akademik birimde gorulmesi

Geribildirim Formunun Akademik Birime iletilmesi
- Gelisime Acik Yonler / 6neriler
- Ornek Uygulamalar




Z1yarette 0zen gosterilecek

* Tanisma ve isimle hitap cok onemli (yaka kartlarinda isimler
okunabilmeli)

e Zaman kullanimi cok dnemli (zamaninda basla / bitir)

* Acilista vurgulanmali (ziyaret bir denetleme degil / yireklendirme)
* GUclu yanlarin fark edilmesi ve strdirilmesi icin caba

 Zayif / eksik / yanlis / gereksiz vb. s6zclikler kullanilmamali

* Gelistirilmesi Gereken Yonler (gozlemlenebilir, olcllebilir,
degerlendirilebilir) bir duruma iliskin uygulanabilir bir oneri varsa
notumuzu aliyoruz / paylasmiyoruz



Z1yarette 0zen gosterilecek

* Ziyaret Takim Uyeleri kendi deneyimlerini aktarmamali / 6rnek
vermemeli (0neri varsa ORDIK’e bildirilmeli)

* Acik uclu sorular sorulmali
* Dokuz baslik icin hangi sorular / kime sorulacak ziyaret dncesi belli olmali
 Sorularin yaniti evet / hayir ise sorulmamali
* Nasil sorusu onemli
e Gorusmeler raportor tarafindan kaydedilmeli

 Ogrencilerden alinan bilgiler 6gretim elemanlari ya da yoneticilerle
paylasilmamali (capraz sorgu yok)

 Sonuc / bildirim raporu ile ilgili bilgiler paylasiimamali



ORDIK Takvim (16 Ekim 2019 Sonras1)

Uygulama Aciklama Tarih
Akademik Birim Ziyaretleri 3 0gretim elemant, 09.12.2019

1 6grenci katilimi 24.01.2020
Birim Ziyaretler1 Raporlari iletilmes1  Olumlu / Gelistirilmesi 27.01.2020

gereken 07.02.2020
“Egitimde Iyi Uygulama Ornekleri 9 Baslikta one ¢ikan 24.02.2020
Bulusmasi” uygulama ornekleri 28.02.2020
Ziyaret Belgelerinin verilmesi Rektorliik tarafindan 24.02.2020

28.02.2020




HACETTEPE
UNIVERSITESI

http://kalite-ordik.hacettepe.edu.tr

ordik@hacettepe.edu.tr

0312 297 65 43 — 44 (Merve Dogruluk)

Tesekkiirler ...
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