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Gerekge ve agiklamalar

Hacettepe Universitesi Akademik Birimler Egitim Programi Oz Degerlendirme Raporu (HU-ABEPOR), egitim
programlarinin giincel temel standartlar agisindan durumlarinin izlenmesi ve gelisme alanlarinda yaptiklari
calismalarin degerlendirilmesi, bilgi edinilmesi ve izlenmesi amaciyla hazirlanir.

Akademik birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmasi gereken Oz Degerlendirme Raporu,

-Kapak,

-Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu,

-Mevcut Durumun / lyilestirmelerin Ozetlenmesi

-Temel Standartlarin Karsilanma Durum Aciklamasi / Gelismeye Acik Yonler

bolimlerden olugmaktadir.
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KAPAK

Kapakta asagidaki bilgilere yer verilmelidir.

Akademik Birim

Egitim siresi

Akademik Birim Sorumlusu adi

Dekan / Mudir adi

iletisim kurulabilecek sorumlu kisinin adi

iletisim kurulabilecek sorumlu kisinin cep (GSM) telefonu

iletisim kurulabilecek sorumlu kisinin e-posta adresi

Rapor D6nemi : 01 Eylul 2016 — 30 Haziran 2019

Rapor Yili : 2019
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0z DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KOMIiSYONU

Akademik Birim Egitim Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu Uyeleri ve Gérevleri:

Akademik Unvan / Adi Soyadi

Akademik Birim Gorevi

Komisyondaki Gorevi

Dekan / Mudur

... Anabilim Dali / Anasanat Dali / Program

Koordinator

... Anabilim Dali / Anasanat Dali / Program

Komisyonu Uyesi

Ogrenci

Komisyonu Uyesi

Mezun

Komisyonu Uyesi
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1. Mevcut Durumun / lyilestirmelerin Ozetlenmesi

01 Eyliil 2016 — 30 Haziran 2019 tarihleri arasinda yapilan ¢alismalari, glicli ve gelismeye acik yonleri
belirterek 6zetleyiniz. Her bir kutu igin 200 kelime sinirlamasi vardir.

1. AMAC VE HEDEFLER

2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

4. OGRENCILER

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

6. AKADEMIK KADRO

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR
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8. ORGUTLENME, YONETiIM VE YURUTME

Gugll Yonler

Gelismeye Acik Yonler

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Gugll Yonler

Gelismeye Acik Yonler
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1. AMAC VE HEDEFLER

Egitim programinin amag ve hedefleri, akademik birimde yiritilen egitimin en belirleyici bilesenidir. Egitim
programinin amag ve hedefleri Universitenin stratejik plani ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) uyumlu olarak egitim, arastirma - gelistirme, Uretim ve hizmet agisindan mezunlarinin kazanmalari
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsamali, 6grencilerinin istenen kariyer hedeflerine ulasmasini ve
mesleki beklentilerini karsilayacak icerige sahip olmalidir.

Bu baslik altinda amac ve hedeflerin belirlenmesi ve kullaniimasina iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

1.1. Egitim programinin amag ve hedefleri
TS.1.1.1. Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka; Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi /
Tilrkiye Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu bicimde, mezunun toplumdaki rol
ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri / yeterlikleri / kazanimlar
seklinde tanimlanmis olmalidir.
TS.1.1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka; Paydaslarin genis katilimi ile tanimlanmis olmalidir.
TS.1.1.3. Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka; Yayinlanmis olmalidir.

TS.1.1.4. Egitim programinin amagc ve hedefleri mutlaka; Dizenli olarak gtincellenmis olmalidir.



Hacettepe Universitesi Akademik Birimler Egitim Programi Oz Degerlendirme Raporu Siiriim 1.0 2019

2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iGERIGi

Akademik birim — toplum - 6grenci arasinda bir s6zlesme olan egitim programinin; egitim biliminin 6nerileri
ile uyumlu, egitim amac ve hedeflerine ulasmayi saglayacak bir yapisi, toplumun gereksinimlerine karsilik gelen
diizeyde bir igerigi olmalidir.

Bu baslik altinda egitim programin yapisi ve iceriginin belirlenmesi; amag, icerik ve yapi arasinda uyumun

saglanmasi ve 6grenme - 6gretme etkinliklerine donistirilmesine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

2.1.Egitim programinin yapisi

TS.2.1.1. Egitim programi mutlaka; Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine /
doénemlerine gore acgiklanmis ve paydaslarla paylasiimis olmalidir.

TS.2.1.2. Egitim programi mutlaka; Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede / dénemde icermis
olmahdir.

TS.2.1.3. Egitim programi mutlaka; Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.

TS.2.1.4. Egitim programi mutlaka; Secmeli programlar (alan ici ve alan disi) ve bagimsiz calisma saatlerine
her evrede / dénemde yer vermis olmalidir.

TS.2.1.5. Egitim programi mutlaka; Toplum icinde gergeklesen egitim etkinliklerini (AKTS kapsami disinda)
icermis olmalidir.

TS.2.1.6. Egitim programi mutlaka; Egitim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu bir egitim
komisyonu, staj / uygulama / mesleki uygulama komisyonu vb. yapilanmasi ile olusmus, program
degerlendirme, program gelistirme, 6lcme ve degerlendirme ¢alisma basliklarinda 6zellesmis komisyonlarla
glclendirilmis olmalidir.

TS.2.1.7. Egitim programi mutlaka; Ders eklenmesi, ¢cikarilmasi, degisiklik siireci tanimlanmis olmalidir.
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2.2.Egitim programinin igerigi

TS.2.2.1. Egitim programi icerigi mutlaka; Sistematik bir analiz ¢alismasi ile glincel Ulusal Cekirdek Egitim

Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis olmalidir.

TS.2.2.2. Egitim programi icerigi mutlaka; Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

T.S.2.2.3. Egitim programi igerigi mutlaka; Egitim teknikleri ve teknolojileri (endiistri 4.0 vb.) mesleki

yeterlilikleri ve egitim ciktilarini destekleyecek ve tiim 6grencilerin gereksinimlerine yeterli derecede yanit

verecek sekilde entegre edilmis olmalidir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olgcme degerlendirme uygulamalari; icerikleri, bicimleri, zamanlamalari ve sonuglarinin kullanim sekilleriyle
ogrencilerin egitim amac ve hedeflerine ulasmak icin izleyecekleri yolu ve ulastiklari diizeyi gosteren
programin dnemli bilesenidir.

Bu baslik altinda, 6lgme degerlendirme uygulamalarinin 6grencilere ve akademik birime rehberlik edecek

sekilde planlanip uygulanmasina iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

3.1.0lgme degerlendirme uygulamalari

TS.3.1.1. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve élgiitler mutlaka; Yillara / dénemlere gére
belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile paylasiimis olmalidir.

TS.3.1.2. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitler mutlaka; Amag ve 6grenim hedefleriyle
uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi saglanmis olmalidir.

TS.3.1.3. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve él¢iitler mutlaka; Ogrenci basarisina iliskin
bicimlendirici (formatif) ve karar verdirici (summatif) degerlendirmeler igin ilkeler ve ydontemler
belirlenmis olmalidir.

TS.3.1.4. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve élgiitler mutlaka; Ogrenciler lgme degerlendirme
slrecleri hakkinda bilgilendirilmis olmalidir.

TS.3.1.5. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve él¢iitler mutlaka; Sinav sonuglari ayrintili agiklanmig
olmalidir.

TS.3.1.6. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve élgiitler mutlaka; Sinav sonuglarina itiraz ydntemi

aciklanmis olmaldir.

10
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4. OGRENCILER

Ogrenciler egitimin 6znesidir. Ogrencinin gereksinimlerini karsilayacak bireysel ve sosyal olanaklar, firsatlar
sunan akademik gelisimleri yani sira mesleki etik, entelektiiel gelisimlerini saglayacak bir 6grenme iklimi
gereklidir. Ogrencilerin 6grenme yasantilarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili tim

sureclere aktif katilmasi ve desteklenmesi 6nem tasimaktadir.

Bu baslik altinda, 6grenme ve gelisimi destekleyen bir 6grenme iklimi olusturulabilmesi igin 6grencilerle ilgili

diizenlemelere iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

4.1.0grenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

TS.4.1.1. Akademik birim mutlaka; Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan glicli ve
altyapisina uygun 6grenci sayisini belirlemis ve talep etmis olmalidir.

TS.4.1.2. Akademik birim mutlaka; Nitelikli 6grenci alimini igin politika belirlenmis ve uygulanmis olmahdir.

TS.4.1.3. Akademik birim mutlaka; Hazirlik sinifi, yabanci dil egitimi ve dili etkin kullanma icin politika
belirlenmis ve uygulanmis olmalidir.

TS.4.1.4. Akademik birim mutlaka; Ogrencinin kayit asamasindan mezuniyet sonrasina karsilasacagi
sorunlar, ¢6zim oOnerileri, segcenekler (yurtdisi segenekleri vb.) tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

TS.4.1.5. Akademik birim mutlaka; Odiillendirme, burslar, dzel yaklasim gerektiren ve uluslararasi

ogrenciler igin politika belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

11
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4.2.0grenci temsiliyeti

TS.4.2.1. Akademik birim, egitim - 6gretim ile ilgili tim yapi ve slreglerde mutlaka; Nitelikli ve etkin 6grenci
temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve galistiriyor olmalidir.

TS.4.2.2. Akademik birim, egitim - 6gretim ile ilgili tiim yapi ve sureglerde mutlaka; Egitim - 6gretimle ilgili
tliim sureglerde 6grencilerin aktif katilimi saglanmali ve program degerlendirmelerinde 6grenci gorislerinin

dikkate alindigini gostermis olmalidir.

12
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4.3.0grencilere yonelik danismanhk hizmetleri

TS.4.3.1. Akademik birim 6grencileri i¢cin mutlaka; Akademik, sosyal ve kariyer danismanlik sistemi
kurulmus ve islevselligi gosterilmis olmaldir.

TS.4.3.2. Akademik birim 6grencileri icin mutlaka; Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine

erisimlerinde yol gosterici gorevi tUstlenmis ve gerekli isleyisi kurmus olmalidir.

13
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4.4.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

14
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4.5.Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

15
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4.6.0grencilerle siirekli ve diizenli iletisim

TS.4.6.1. Akademik birim 6grencileriyle mutlaka; Egitimleri stiresince glincel iletisim arag ve

ortamlari kullanarak stirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

16
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme; amaci ve sonuglarinin nasil kullanilacagi 6nceden belirlenmis bir sekilde, egitim streci
ve sonuglari ile ilgili tim bilesenler tGzerinden sistematik veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi siirecidir.

Program degerlendirmede asil hedef egitim programinin siirekli gézden gecirilmesi ve gelistiriimesidir.

Bu baslk altinda program degerlendirme sisteminin yapisi ve sonuglarinin kullanimina iliskin standartlar

tanimlanmaktadir.

5.1.Program degerlendirme sistemi

TS.5.1.1. Program degerlendirme sistemi mutlaka; Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve
degerlendirilmesini kapsamis olmalidir.

TS.5.1.2. Program degerlendirme sistemi mutlaka; Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan
ogrenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini icermis olmalidir.

TS.5.1.3. Program degerlendirme sistemi mutlaka; Mezun izleme (ise yerlesme oranlari, yillar icindeki

degisimi, memnuniyet diizeyi vb.) politikasi belirlenmis, uygulaniyor olmalidir.

17
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5.2.Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi

TS.5.2.1. Program degerlendirme sonuglari mutlaka; Programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde
kullanihyor, diizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor olmalidir.
TS.5.2.2. Program degerlendirme sonuglari mutlaka; Egitim yonetimi (egitim komisyonu vb.), akademik

gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor olmalidir.

18
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6. AKADEMIiK KADRO

Akademik kadronun o6zellikleri, egitim programinin niteliginin en 6nemli belirleyicilerindendir.
Bu baslik altinda akademik birimde nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve gelisimlerinin

desteklenmesine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

6.1.Akademik kadro politikasi

TS.6.1.1. Akademik birim, mutlaka; Gereksinimlere gére akademik personel planlamasi yapiyor ve
temini igin girisimlerde bulunuyor olmalidir.

TS.6.1.2. Akademik birim, mutlaka; Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve
sorumluluklarini, calisma alanlarini, akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor olmalidir.
TS.6.1.3. Akademik birim, mutlaka; Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gbzeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

19
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6.2.Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

TS.6.2.1. Akademik birim, akademik kadrosu icin mutlaka; Egitim programinin gerektirdigi egitici

niteliklerini gelistirmeye yonelik planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim
programlari sunuyor olmalidir.

TS.6.2.2. Akademik birim, akademik kadrosu icin mutlaka; Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli

mesleksel gelisim etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir.

TS.6.2.3. Akademik birim, akademik kadrosu icin mutlaka; Bireysel ve toplu performanslarini

(akademik yayin, kongre, davetli konusma, calistay, kitap yazarligi / cevirmenligi vb.) yilda bir
kez performans raporlari halinde degerlendirip, belgelendiriyor olmalidir.

TS.6.2.4. Akademik birim, akademik kadrosu igin mutlaka; Ogretim elemani gereksinimlerini

(ekonomik ve sosyal) ve memnuniyetini (akademik yasam / gelecegi) belirliyor ve
degerlendiriyor olmahdir.
TS.6.2.5. Akademik birim, akademik kadrosu icin mutlaka; Aidiyet duygusunu koruyup

gelistirecek uygulamalari, girisimleri yapilandiriyor olmahdir.

20
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Egitim programinin planlandigi sekilde uygulanabilmesi, akademik birimde uygun altyapi ve olanaklar
gerektirir.
Bu baslik altinda akademik birimde bulunmasi gereken altyapinin bilesenlerine iliskin standartlar

tanimlanmaktadir.

7.1.Alt yapi ve egitsel olanaklar

TS.7.1.1. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; Blyuk ve kiglk gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik, seminer odasi,
ogrenci laboratuvarlari ve atélye vb. egitim ortamlarini icermis olmalidir.

TS.7.1.2. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklari
saglamis olmalidir.

TS.7.1.3. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; Ogretim elemanlarina ézel calisma odalari saglamis olmalidir.

TS.7.1.4. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde
mutlaka; Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tizerinden bilgiye erisim
olanaklarini sunmus olmalidir.

TS.7.1.5. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde
mutlaka; Ogrencilerin bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak
egitim ortamlarini saglamis olmalidir.

TS.7.1.6. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; Ogrenciler, akademik ve idari kadro, uygulamali egitim alanlarinda bulunan kisiler igin
ortamlarin giivenligini saglamis olmalidir.

TS.7.1.7. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; Engelli / 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve
erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

TS.7.1.8. Akademik birim, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka; Yerleskesi egitim etkinlikleri disinda da zaman gegirebilecekleri “yasayan” birimler

olmalidir.
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7.2.Mali olanaklar

22
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Egitim programlarinin istenen sonuglari saglamasi program yapisina uygun orgiitlenmeyi gerektirir.
Bu baslk altinda egitim orgltlenmesi, yonetim kadrosu ve yiritme siireclerine yonelik bilesenlere iligskin

standartlar tanimlanmaktadir.

8.1.0rgiitlenme

TS.8.1.1. Akademik birim mutlaka; Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi
kurmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlamis ve islerligi saglamis
olmahdir.

TS.8.1.2. Akademik birim mutlaka; Uygulama alanlari ve egitimin strdaraldagi diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklarini, iligkilerini
tanimlamis olmalidir.

TS.8.1.3. Akademik birim mutlaka; Egitim yonetimi ve 6rglitlenmesine idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren kurumsal yapilari olusturmus ve islerligini saglamis olmalidir.
TS.8.1.4. Akademik birim mutlaka; Toplanti verimliligini (glindemli, 6n hazirlikli, uygun
kisilerle, zaman planli, amaci belirlenmis “bilgilendirme, degerlendirme, karar, egilim”, alinan
kararlarin zamanli ve sorumlusunun belli oldugu, 6zenli kayidin tutuldugu, strrekliligi olan)

saglamis ve toplanti verimliligini degerlendirmis olmalidir.
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8.2.YOnetim

TS.8.2.1. Akademik birim yoneticisi (dekan, midir vb.) mutlaka; Akademik birim alan

mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

24
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8.3.Yiriitme

TS.8.3.1. Akademik birim mutlaka; Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve
hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda
ozerklige sahip olmalidir.

TS.8.3.2. Akademik birim mutlaka; Egitimle ilgili karar ve stregleri belgelemis, diizenli bir

kayit ve arsiv sistemi kurmus olmalidir.

TS.8.3.3. Akademik birim mutlaka; Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda tim

faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde kamuoyu ile

paylasiyor olmalidir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Akademik birimlerin yenilenme ve gelisme gerektiren yonlerini ortaya koymalari ve iyilestirme ¢alismalari

yapmalari gereklidir.

Bu baslik altinda sirekli yenilenme ve gelisim gerektiren dncelikli alanlar ile iyilestirme mekanizmalarinin

niteliklerine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

9.1.Siirekli yenilenme ve gelisim

TS.9.1.1. Toplumun gereksinimleri, bilim ve teknolojideki degisimler, 6grencilerinin
ozellikleri ve egitim 6gretim alanindaki yenilenme / gelisim mutlaka; Akademik birimin
amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis olmalidir.

TS.9.1.2. Toplumun gereksinimleri, bilim ve teknolojideki degisimler, 6grencilerinin
ozellikleri ve egitim 6gretim alanindaki yenilenme / gelisim mutlaka; Sureklilik gésteren
kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis olmalidir.

TS.9.1.3. Toplumun gereksinimleri, bilim ve teknolojideki degisimler, 6grencilerinin
ozellikleri ve egitim 6gretim alanindaki yenilenme / gelisim mutlaka; Teknoloji Destekli
Egitim Calisma Grubu, Toplumsal / Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Hacettepe Uzaktan

Egitim Merkezi (HUZEM) ile desteklenmis, mezun bulusmalari ile gliclendirilmis olmahdir.
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TEMEL STANDARTLARLA iLGIiLi ACIKLAMA VE BELGE SUNUMU

Temel standartla ilgili agiklamalarinizi ve varsa gelistirilmesi gereken yonleri belirtip, standartla ilgili belgeleri
uygun formatta (pdf) ekleyiniz. Standartla ilgili bir belge eklenecekse Standart Numarasini ve belge
numarasini ve belgenin adini yaziniz. Web’de yer alan bir belge sunuluyorsa web adresi ve belgeye Erisim
Tarihi verilmelidir. Ornegin:

TS.1.1.1.Belge. Ogrenci Rehberi 2019,

Hacettepe Universitesi Akademik Birimler Egitim Programi Oz Degerlendirme Raporu’nda dokuz baslik

altinda toplam 68 temel standart bulunmaktadir. Her bir temel standartla ilgili asagidaki tablo

doldurulmalidir.

TS.1.1.1 Belge.




